= ., TURKIYE
= A7 YUZYILI {

MilLi MUGCADELE'NiN YUZUNCU YILI

T.C
SARICAM KAYMAKAMLIGI
iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
OMER KANAATBILEN
iLKOKULU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI




A *;'—"\GZ{}E ™, g {31..;:‘ ‘f,iif_‘ %
f:‘(% \{\:} ‘ : " TURKIYE ’ ‘a\ X
Wolkvgl | T YUZYIL

N\ * ROt il “-“:;; TURKIYE CUMRURTETININ YizinCl 1oL

T.C

SARICAM KAYMAKAMLIGI
OMER KANAATBILEN ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



“Ge¢cmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklari oldugumuzu
Ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz

Vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

Daha ileriye varmak icin ¢calisacagiz.”




Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, butln varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh-1 mucerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tick Cumhuriyeti'ni,
lelebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve scraitini diisinmeycccksin! Bu imkan ve seréit, ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecck diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirfler. Cebren ve hile ile aziz
vatanmn biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitlms ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seréitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyancet iginde bulunabilicler. Hattd bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilitler. Millet,
fake i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarmndaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 @



Okul/Kurum Bilgileri

ili: ADANA Ilgesi: SARICAM
Adres: | Gulltepe mahallesi 635 Sokak No:3 | (et KoM i 80 oS Ve
531:1?1};5“ 0 322 341 38 01 Faks Numaras:: |
Zdﬁnga 743686@meh.k12.tr X\(Ii(:'l;si: sayfasi| = omerkanaatbilenilkokulu k12
Eg;l:,m 743686 Ogretim Sekli:  [ikili Ogretim
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 B+Z+3 Kat Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 35 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kituphane X
Kullanmlan Derslik Sayist 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 34 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 200 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 4200 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3500 m2
Okul Kapali Alan (m2) 12600 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 250 m2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 25m2
Tuvalet Sayisi 12



https://www.google.com/maps/dir/37.0361138,35.3980645/@37.0361138,35.3980645,16z?entry=ttu
https://www.google.com/maps/dir/37.0361138,35.3980645/@37.0361138,35.3980645,16z?entry=ttu

SUNUS

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig:
ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin gerekleri;
uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim
arac¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim- 6gretim ve
yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en # '
giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda giizel adimlar j.z

atmaktadir.

Son yillarda gergeklestirilen atilimlarla
okulumuzda kiiciimsenmeyecek gelismeler
gerceklestirilmistir. Bununla beraber, her alanda

oldugu gibi egitim 6gretim alaninda da biiyiik bir

3 / %{

rekabetin yasandig1 glinlimiizde, hizla degisen i¢c ve dis e

dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkinsekilde planlanaérﬁal durumunda, bu yarlsta geride

kalmak ka¢iilmazdir.

Bu yeni donemde biitliin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore
diizenleneceginden okulumuzda verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir.
Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni
hedefler belirlenerek plan siirekligiincellenecektir. Bu nedenle planin siirdiirtilebilir ve gelistirilebilir
bir nitelik kazanabilmesi, biitlin mensuplarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve ¢alismalara

aktif olarak katki sunmalarina baghdir.

Bu planin hazirlanmasinda gorev alan Okul Gelisim Yonetim Ekibi basta olmak tizere biitiin
ogretmenlerime, velilerime, 6grencilerime bu 6zverili ¢abalari i¢in en ic¢ten tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu
calismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun Atatiirk ilkeleri dogrultusunda c¢agdas ve laik bir
anlayisla ¢ok ileri diizeylere tasinacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu
olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan i¢cten inancimla

basarilar dilerim.

Mustafa POLAT
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa POLAT Okul Midiiri Merve BAGCILAR Midiir Yardimcisi
Ahmet KUCUK Mudir Yardimceisi Ebru YUCE Rehber Ogretmen
Ahmet PANGAL Ogretmen Ali OZDEMIR Ogretmen
Ali GZDEMIR Ogretmen [smail SARI Ogretmen
Nefes EKICi Okul Aile Birligi Bagkan: [Nefes EKICI Okul Aile Birligi Bagkan1
Hatice KOCAMAN Okul Aile Birligi Uyesi  [Elif Nur TEKELI Ogrenci Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu
stratejiler belirlenirken ADANA il MEM VE Saricam ilce MEM Planlarindan
yararlanilmistir.Stratejik  planlama  dogrultusunda bir organizasyon olarak
kurumumuzun gelecekte varmak istedigi oOlciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagl, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu

gosteren stireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giicli Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1999-2000 yilinda 250 6grenci ile egitim ve Ogretime
baslamigtir. Okulumuzun arsasinm hayirsever is adamlarimizdan Omer KANAATBILEN
bagista bulundugundan kisinin ismi verilmistir. Okulumuz Diinya Bankasi tarafindan
yaptirilan 32 derslikli proje okullarindandir. Okulumuz bodrum, giris, I. Kat ve II. kattan
mevcuttur. Okulumuza kurucu miidiir olarak 14.09.1999 tarihinde Mehmet TERZI
gorevlendirilmistir. 04.02.2010 tarihinden 15.12.2015 tarihine kadar okul miudirlagi
gorevini Musa KURTAY ylritmistiir. 15.12.2015 tarihinde Yusuf SARSAL okul miidiiri
olmus olup 01.08.2023 tarihinde gorevinden ayrilmistir. Ayni tarihte okulumuzun suan ki
miuidiirti olan Mustafa POLAT goreve baslamistir. Okulumuzun bulundugu boélge go¢ alan
bir yer oldugu icin 6grenci mevcudumuz siirekli artmaktadir. 2023-2024 egitim 68retim
yilinda ana sinifinda 180, ilkokulda 1227 ve ortaokulda 954 6grenci ile ilkokul ve
ortaokulun toplam mevcudu 2361 olmustur. Okulumuz bilinyesinde 37 derslik, 34 ilkokul,
31 Ortaokul sube, 6 Ana sinifi subesi, 5 Idareci Odasi, 1 Ogretmenler odasi, 2 rehberlik
servisi odasi ve 12 tuvalet mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Omer Kanaatbilen ilkokulu stratejik planlama ¢alismalar1 2024-2028 yih ¢ercevesinde
bir dizi hazirlhik c¢alismas:1 ile baslatildi. Okul 6gretmenleri ile yapilan toplantida

ogretmenler bilgilendirildi ve GZFT analizi birlikte yapildi.

Stratejik Plan ¢alismasi icin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana
stirecler , stratejik amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma
plan1 olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin 6ncelikle Omer Kanaatbilen
llkokulu'nun faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis c¢evre incelenmis ve
degerlendirilmistir. Omer Kanaatbilen Ilkokulu’nun i¢yapisinin analizine, okulun tarihini

, faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sarigam Omer Kanaatbilen ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde
Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra tegkilatindaki
gorevlerin yirutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina baglh olarak
gerceklestirilmesi midiirligiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim

Midirligi Makamina karsit miidurligiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milll Egitim
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Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tizik,

yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri

cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle

sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Saricam Cemil Merig

Ortaokulu Midiirliigliniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652

sayill Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Atama Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {Ikégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
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Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg [Ikogretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y6netmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢cercevede Cemil Meri¢ Ortaokulu Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden
yararlanilmistir:

On ikinci Kalkinma Plani
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi
Orta Vadeli Program
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika e . " o
Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
ilge Milli Egitim _—
Miidiirliigii Amag ve Hedeflere [ligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
. Mimari
Stratejik Plam
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il Milli Egitim

Amag ve Hedeflere iliskin

Miidiirliigii Mimari Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani
1 e ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayih maddelerde
Ng::;:g;ﬁ? Tzll)eiﬁlgr:vi[li BUI:‘?;;]I\?:'[ yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve hizmetler
Stratejik Pfi’anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Say1l1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iirin ve hizmetler

12. Kalkinma

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayih Tedbir Maddeleri

Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Spor .
Maddeleri
e 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayih Tedbir
IAfet Yonetimi i
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli IAfetlere Duyarl Biitiinlesik 1 Tedbir
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) [klim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanlig: Maddeleri
2024 Yilhk Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagli bulundugu

anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve

sorumluluklarina bagl olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

‘ Faaliyet Alam1

| Uriin/Hizmetler
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Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin|
nakil ve kayit isleri ve sinif gegme isleri, 6grencilerin okula devam ve|
devamsizliklar1 takip edilecektir. Okula devam edemeyen
O0grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde
yapilacaktir. Personel isleri,0zliik haklar

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doéneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden c¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar basinda ¢ok zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve Internet oyunlarinal
bagimlh 6grencilerin sayisi artmistir. Bu bagimlihg1 azaltmak igin|
Teknoloji  Bagimlihigi  egitimlerinin  6grencilere,  velilere,
O0gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu bagimhiligi en aza
indirmeye yardimci olacaktir.

|Akran zorbalig fiziksel, s6zel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri i¢in bir alan|
olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillan
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiinin
hazirlamis oldugu ogretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yonelik olarak arkadas
iliskilerini gelistirme, psikososyal egitim programinin uygulanmasi
okulumuzdaki akran zorbaligini en alt seviyeye inmesine yardimci
olacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin
etkin katilmi saglanarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve Toplum
Hizmeti Calismalari diizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki sportif
taramaya Ogrenciler yonlendirilip GSB den gorevli antrondrlerle
calisma yapmalarina imkan saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda cesitli alanlardaj

O0grencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda miizik, siir

dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek 6grencilerin|
eteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut]
bilgi ve becerilerini yeteneklerini stirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amacl konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve is birligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima calismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon calismalari, sosyal beceri
calismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim
calismalari, disiplinler arasi c¢alismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6lcme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyac
duyduklar1 6lcme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapacaktir. Sinif]
ici tartisma ortami ve oOgrencilerin performanslarina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ders disi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6grencilerimizin okul igi
varismalara ve ilimizdeki yarigsmalara katiimi tesvik edilerek
desteklenecektir.

2.6. Paydas Analizi
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Paydas analizi, katilmcihig1 saglamanin en 6nemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflariicerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi igin
cok onemlidir. Bagsarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama stirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
gorlis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Omer Kanaatbilen Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin
durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular
hakkinda Omer Kanaatbilen ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis
ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve Ogretmenlerin goriis ve
onerilerini almak tzere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket
calismalarina 710 6grenci, 145 veli ve 48 6gretmen katilmistir. Okulumuz 6grenci, veli
ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda

belirtilmistir
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

. o MEMNUNIYET
NO ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN GOSTERGELER ANKET SONUCU
%
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75,3
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 85
3 Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 78,2
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 79
5 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 73,1
disiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 79,9
7 Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 72
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 87,1
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 71,2
ediyor.
10 Okzlumda yer almam igin birgok firsat var. 78,6
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 74,4
12 | Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 71,4
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 78,8
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 82,6
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 76,8
16 | Simav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 72,6
17 | Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltrel faaliyetler yeterlidir. 75,1
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 79,3
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 75,6
GENEL DEGERLENDIRME 77,1

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip

okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Okulun fiziki

kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul midiirii, 68retmenler ve rehberlik servisi ile

iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahathkla dile getirmekte ve ¢6zim

bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden

basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

MEMNUNIYET

NO OGRETMENLER iCiN ANKET SONUCU
KONU BASLIKLARI %
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 88
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 82
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04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 82
Onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 96
06- | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 72
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 94
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 88
olusturmustur.
09- | Etkili bir §gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 88
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 98
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 90
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 98
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 76
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 92
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 74
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 75
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 80
GENEL DEGERLENDIRME 85,4

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.
Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim
ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak
calismalarda o6gretmenin fikri alinmaktadir. Idare acisindan o6gretmenler rahattir.
Duyurular zamaninda iletilmektedir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin yeterli imkanlara sahip bulunmamaistir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun yeterince
etkinlikler diizenlenmemektedir.

Veli Anketi Sonuglar::
MEMNUNIYET
] o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 72,5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 70,7
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70,1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 65.8
Onlemleri alir. '
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 76,8
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 73,3
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 70,7
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 74,4
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 71
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 77,6

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
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11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 70,7
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 72,8
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 76,8
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katirim. 73
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 70,8
16- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 94,7
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 98,6
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 99,6
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 97,9
GENEL DEGERLENDIRME 71,7

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi gii¢lii ¢ikmistir. Velilerimizin,
ogretmenlere ve idareye ihtiyac duydugu zamanlarda goériisme imkanlari vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢éziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli
olup, dersler arac¢ ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel
olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Okulumuz o6grencilerle ilgili giris ve cikislarda
imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz alinan

tedbirleri yetersiz bulmustur.

2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz
Kurum Kiiltiiri Analizi

Okulumuzda yiiriitilen hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan isbirligi ve

koordinasyon igerisinde yiirutilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim 6gretim stirecinde herhangi bir

olumsuzluk durumunda veya faaliyetler ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir

ihtiyacin ¢ozilmesi gerektiginde, siirecin her kademesinde 6gretmenlerimizin ve personelimizin

goriis ve onerilerini dikkate almaktadur. iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve

bireysel gortiismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin

kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz

aktif olarak kullanilmaktadir. Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl

yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin ¢esidine ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler
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mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim
faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha

verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari takvime uygun olarak baslatilmistir
ve sistem igerisinde olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim stireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin

sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiirti, teknoloji vebilisim
altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

Ahmet KUCUK e 5 Merve BAGCILAR
MﬁdﬁrYardl(I;naSl —] MUDUR T Madir Yardimas:

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Nefes EKICI
Kurullar
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.
Hakan AKGUL
Aysu HAYDAR

Etkili bir okul i¢i analiz stireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul icinde etkilesime
giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz silirecinin bir dislisi olarak

sunacag katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar Erkek Ogrenci Sayis1  :676
Kiz Ogrenci Sayisi 1721
TOPLAM 11397
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri gilinliik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari
diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber o6gretmenleri o6grencilerin devamsizlik nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin
egitime katilma oranlari

hizmet ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun kendisine ait binasi1 bulunmaktadir. Binasinda 35
derslik, 1 miidiir odas1 5 miidiir yardimcisi odasy, 2 rehberlik
odasi, 1 BT sinifi, 1 Kiitiiphane, 1 Teknoloji tasarim-Resim
sinifi, 1 Miizik sinifi, 2 mescit, 1 cok amagh salon, 1 kantin,42
akill tahta, 5 yazici, 3 fotokopi makinesi,1 adsl ve telefon hatty,
1 adet tasinabilir ses sistemi yer almaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda kadrolu 55 kadrolu oOgretmen gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Sinif Ogretmeni 34 35 1 0
Din Kiiltlrii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 3 3 0 0
Rehberlik 4 4 0 0
Ozel Egitim Sinif Ogretmeni 2 2 0 0
Okul 6ncesi Ogretmeni 6 6 0 0
idareci 5 5 0 0
TOPLAM 55 56 1 0
Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiiri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,

okulun amaclarina uygun olarak yodnetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiird, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de
apar.

Midiir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim,
lyonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
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ilgili olarak okul miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun

olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir

lyardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarlailgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler. Arsiv islerini duzenlerler. Miidiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme|
ile esyayr1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiiktimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihi Itibariyla

Kisi Sayisi %
0-10 y1l aras1 5 %9
10-20 y1l ve tizeri 22 %42
20+ y1l 26 %49

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 1 3

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
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Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Mustafa POLAT Miudir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu 30.06.2016 2016010774
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 25.09.2022  [2022001050
inceleme Sorusturma Teknikleri Semineri 23.08.2013 2013010464
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 12.04.2013 2013010281
Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Kursu 05.04.2013 2013010277
IAfet ve Acil Durum Uygulama Semineri 19.11.2013 2013010168
IAhmet KUCUK Midiir Yardimcisi
Etik Egitimi Semineri 21.03.2023  [2023010393
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi 05.05.2023 2023983561
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi 05.05.2023 2023983561
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 25.09.2022  [2022001050
Merve BAGCILAR Miidiir Yardimcisi
Etik Egitimi Semineri 15.03.2024  [2024010392
Calisanlarin Temel is Saglhigi ve Giivenligi
Egitimi 05.05.2024 2024983561
[Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Egitici
Egitimi 30.05.2024  [2024000574
Risk Analizi Kursu 20.10.2023  [2023010818
Rifat SARI Miidiir Yardimcisi
Etik Egitimi Semineri 15.03.2022 2022010392
Risk Analizi Kursu 20.10.2023  [2023010818
Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi 18.07.2023 2023010644
Fatma CINKIR Midiir Yardimcisi
Etik Egitimi Semineri 21.03.2024  [2024010393
Risk Analizi Kursu 12.02.2024 2024010187
IAB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 22.01.2024 2024010123
Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi
Kursu 16.01.2023 2023010246
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yih
1-3 Y1l Ozel Egitim 0 0 0
Rehberlik 1 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Ingilizce 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Din Kiiltiiri ve Ahl. Bil 0 0 0
4-6 Y1l Ozel Egitim 0 0 0
Rehberlik 1 0 6
Simf Ogretmeni 0 0 0 1
Ingilizce 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
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Din Kiiltiirti ve Ahl. Bil 0 0 0
7-10 Yil Ozel Egitim 1 0 10
Rehberlik 0 1 8
Siif Ogretmeni 1 0 10
Ingilizce 0 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Din Kiiltiirti ve Ahl. Bil 0 0 0
Ozel Egitim 1 0 13
Rehberlik 1 0 13
Siif Ogretmeni 4 0 13
Ingilizce 1 0 14
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
11-15 Y1l Din Kiiltiirti ve Ahl. Bil 0 0 0 7
Ozel Egitim 0 0
Rehberlik 0 0
Sinif Ogretmeni 7 3 17
Ingilizce 0 1 18
Okul Oncesi Ogretmeni 4 1 18
16-20 — . 16
Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil 0 0 0
Ozel Egitim 0 0 0
Rehberlik 0 0
Siif Ogretmeni 17 9 23
Ingilizce 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 24
0 Y1l ve Uzeri Din Kiiltiirti ve Ahl. Bil 1 23 28

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
MERYEM BOLATTAN SINIF
OGRETMENI
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 08.05.2024 2024983769
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ABDUL HASIM YILDIRIM ?IE\HF ) Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
SALIHA RUZGAR SINIF  |Calisanlarin Temel is Saghg ve Gilvenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
0ZLEM BUYUKGOK SINIF _ |cahsanlarin Temel {5 Saghg ve
OGRETMENI Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
ALI OZDEMIR SINIF _ |calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
SULTAN KABAK ?IE\HF ) Calisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
CUMALI TAS ?IE\HF ) Calisanlarin Temel {5 Saghigi ve
OGRETMENI Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri) 08.05.2024 2024983769
GULCAN GURLER ?IE\HF . Calisanlarin Temel {5 Saghigi ve
OGRETMENI Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri) 08.05.2024 2024983769
DERYA YALCIN §I£\”F . Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
SUAT YALCIN ?IE\”F ) Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
SELDA TUTAR SINIF ~|cahsanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
AYSE SARIBOGA SINIF ~|calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
OMER TABAN SINIF ~ |calsanlarin Temel {5 Saghg ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
ARIF SOLAKTAS ?IE\HF ) Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
VEDAT KARAOGLAN ?IE\HF . Calisanlarin Temel s Saglig1 ve
OGRETMENI Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
IAYSEGUL SAKARYA SINIF  |Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
GULCAN EMRE SINIF _ |cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
MEFIDE COBAN SINIF  |Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
L Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
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AYLIN ANT ?IE\HF ) Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
ASUMAN KARTAL ?IE\HF . Calisanlarin Temel {5 Saghigi ve
OGRETMEN Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
_ isyerleri) 08.05.2024 2024983769
[LKNUR BATCIK SINIF  |Gahsanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi
OGRETMENI lpsitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
- 08.05.2024 2024983769
NIMET CAKAR (S)Igflil]:ETMENi Calisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
NURAY AKATA ?IE\HF ) Cahisanlarin Temel {5 Saghg ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
: 08.05.2024 2024983769
YASEMIN ADANIR ?IE\HF . Calisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
HANIFE GUCTEKIN ?IE\HF . Calisanlarin Temel {5 Saghigi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
AHMET PANGAL ?IE\HF . Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
SEVAL UZEL (silgl;ll:ETMENi Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
ARZU MUJDE (silgl;ll:ETMENi Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
RAKIBE KARAKAS SIE\HF ) Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
ISMAIL SARI SIE\HF ) Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
OGRETMENI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
MESUT DURU (S)IgII{lETMENi Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
ALIDOCAN S 08.05.2024 2024983769
_.IE\HF . Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
OGRETMEN Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
DERYA GUN (S')I(l}\]l;l]z]TMENi Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
CANANKILIC ?IE\HF . Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
OGRETMEN Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
EMINE GORMUS (")KUL L Calisanlarin Temel i Sagligi ve
ONCESI OG. Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
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MEHTAP VURAL KOYUNCU QKUL L Calisanlarin Temel {5 Saghgi ve
ONCESI 0G. Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
SONGUL SAYGILI QKUL L Calisanlarin Temel {5 Saghgi ve
ONCESI 0G. Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
HASIBE TUTEN GUZEL (")KUL L Calisanlarin Temel I Saghgi ve
ONCEST OC. Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
NERMIN TOPCU OKUL Calhisanlarin Temel {5 Saghg ve
ONCEST OC. Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
GURKAN SENGUL QKUL L Calisanlarin Temel I Saghgi ve
ONCEST OG. Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
[SA BUYUKAKCALI DIN KAB Cahigsanlarin Temel {5 Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
MUSTAFA HAYTA INGILIZCE Cahganlari Temel {5 Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
NIHAL OCAK INGILIZCE Calisanlarin Temel {5 Saghigi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
BURCU ARSLAN INGILIZCE Calisanlarin Temel Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 08.05.2024 2024983769
BURAK KILIC REHBERLIK Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
EBRU YUCE REHBERLIK Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
08.05.2024 2024983769
GULSAH MUT REHBERLIK Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
08.05.2024 2024983769
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yihh
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 23 1
3 Sozlesmeli isci 0 0 0 0 0
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum

e Yonetim, egitim, 6gretim
Midiiri & &
Miidiir Yardimcisi Y6netim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Danismanlik Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi
Sayisi

vb. Faaliyet

Goriisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

** | Psikolojik Danisman Norm Sayisi

N
o

1 238

U=y
N

S
Ne}

w1
=
N

v

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15°te belirtilmistir. Okulumuzda 1

adet fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazic1 vardir. Okulumuz resmi yazismalarini

elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 6grenci

isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi portallar

27



tizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 0 0 42 0
Diziistii bilgisayar 1 1 0
Masaiistii bilgisayar 5 5 5 0
Fotokopi Makinesi 1 1 2 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyag¢ vardir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Z- Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
BT Sinifi X 0 1
Akil Oyunlari Sinifi X 0 1
Mescit X 2 0
Fen Bilimleri Laboratuvari X 0 1
Soyunma Odasi 1" 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bilitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi midiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul miidiiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yiliicerisinde okul aile birligimize 260.055,94 bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynag1 bulunmamaktadir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu



Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 180000 210000 240000 270000 300000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0
260.055,94
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 440.055,94 210000 240000 270000 300000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bagliklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIiR

GIDER

GELIR

GiDER

Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisat1 Onarimlari

Su Tesisati Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

o

6

O ||| |||l |OC |O|C

125.731,8

4

(=f ol ol fol ol Hal ol Hall NoN N

260.055,9

o

(=} il foi faN ol Fal ol fol Nol Fol ol o
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Personel Giyecek Alimlari 0 0 0
Genel Hizmetler 0 0 0
Laboratuvar Malzemeleri Alimi 0 0 0
GENEL 0 122.160,22 260.038,54

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 39 derslikte, 41 subede, kadrolu 49 6gretmen ve 1397 6grenci ile 2023-2024
ogretim yilinda egitim-68retim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Her subeye ortalama 36
ogrenci, her 6gretmene ise yaklasik 28 0Ogrenci diismektedir. 25 0Ogrenci ile en az
mevcudumuz 2 /E subemizde; en kalabalik mevcudumuz 42 6grenci ile 1/E subemizdir.
Ozel egitim ihtiyac1 olan kaynastirma/Biitiinlestirme 6grenci sayimiz 10, 6zel yetenekli

birey olan 6grenci sayimiz ise 1’ dir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayis1

Derslik | Ogretmen

OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dugen Dugen

y y g g g y Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi
2021-2022 38 38 692 575 1267 43 33,34 29,46
2022-2023 38 38 587 678 1265 44 33,28 28,75
2023-2024 39 38 676 721 1397 49 35,82 28,51

Siniflara ait detayh 6grenci sayilarimiz tablo 21'de belirtilmistir.

Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi

o = £

Siiflar '(% 53’ § 5 %‘

=
Anasinifi 6 82 99 181
1.Siniflar 8 152 167 319
2.Smiflar 9 141 130 271
3.Smiflar 9 149 190 339
4.Smiflar 8 148 128 276
Ozel Egitim Simifi 1 4 7 11




TOPLAM 41 676 721 1397

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar:

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU : - g : . g : . g
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g |8 @» S “i g 2 lw|loc|wl|g | 8| x| 0o
8| | B| @ g | 8| & >l s | el 8lel| | 8| =
> |5 | & = = > 8 3 = = > |8 3 = =
'.T"; 8 N = 8 Ea T; 8 Y = 8 E = 8 > =] 8 E
s |0 d © »b0 < c | e % ) b0 5 S |ed o »bl 5
= [od > | © o m|loal| > | © N = [od = | © N
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 17 | 47 | 35| 742 100 21 47 32 679 | 100 0 0 0 0 0
glinii, kermes vb.)
Kiltirel Faaliyetler| - | 5 | g 1434 | 20 | 3| 6 3 123432 0ol o o] o
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 1,5 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Siirekli
5 Devamsizlik Devamsizliktan Devamsiz Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci e . i a8
e . Ogrenci Ogrenci Sayisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi
Sayisi
2021-2022 2,1 0 3 2
2022-2023 2 0 4 0
2023-2024 1,8 0 7 4

Okulumuzda 15 sosyal kuliip bulunmakta olup ilkokul kademesinde 6grenim géren 1216 6grencimiz
Sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosval Kuliip Adi Gerceklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
y P 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022

w
[UnN
N

AFET HAZIRLIKKULUBU

CEVRE VE KORUMA KULUBU
ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU

CEVRE KORUMA KULUBU 2 2 1
COCUK HAKLARI KULUBU 2 1 1
SAGLIK, TEMiZLiK VE BESLENME KULUBU 1 1 2
TRAFIK GUVENLIiGi VE iILKYARDIM KULUBU 2 1 1
SPOR KULUBU 2 1 1
DEGERLER KULUBU 1 1 3
YESILAY KULUBU 2 1 1

2 1 1

1 1 1



https://www.egitimhane.com/demokrasi-insan-haklari-ve-yurttaslik-kulubu-db272.html

KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU

ZEKA OYUNLARI KULUBU

SATRANC KULUBU

MUZIiK KULUBU

SIFIR ATIK KULUBU

SiviL SAVUNMA KULUBU

SOSYAL MEDYA KULUBU

SPOR KULUBU

[ SN O SN U SN N P E N

R =Rk R =R~

N = IS S S S N N T N
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w
(=}
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N

N
(<))

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6g8retmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Danismanlik Hizmeti N ..
Diizenlenen Egitim/Paylasim
o . Alan .

OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik eYonelik | Yonelik

2021-2022 178 7 39 4 7 4

2022-2023 187 8 41 3 8 4

2023-2024 238 12 49 5 12 5

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Dis ¢cevreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boélimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

32



ETKENLER

TESPIiTLER

IDAREYE ETKIiSi

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?

Kalkinma Plani ve
Orta Vadeli
Programin egitim ile
ilgili boliimleri

Egitim faaliyetlerinin iilke
geneli uygulanmasinda
biitiinliik saglanmasi

Okul bazli performans
degerlendirme sisteminin
(Kalkinma Plani - 663.1)
tiim okullarda adil olarak
uygulanmamasi

Okul bazli performans
degerlendirme sistemi ile
ilgili iyi bir denetim
mekanizmasi olusturulmali

Bakanlik, il ve ilge
stratejik planlarinin

Belirlenen hedef ve amaglara
ulasilmasi durumunda iilke

Tilim egitim kurumlarinin
hedef ve amaglara
ulasmak i¢in ayn1 6zveri

Bazi performans
gostergelerinde belirlenen
degerler daha ulasilabilir

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Hayati zor kilan unsurlarin
kolaylastirilmasi

Saglik sorunlarina neden
olabilmesi

incelenmesi egitim kalitesinin artmasi N :
ve cabayl gbstermemesi olmall

v Yasal Yol gosterici yasal Yasal ytiktimliiliiklerin Yasal ytkiimliiliikler her

= yukitimliliiklerin yukiimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir

= belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali

o . .

A& | Olugturulmasi K:rrsuc}r:,:l k(.?vnrl ;ir}:enrlatri ‘llri:nci Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
gereken kurul ve Se veliler'ingokul éﬁegmine hep ayni kisilerin gérev gorev almayan kisilere de
komisyonlar o y almasi gorev verilmeli

katiliminin saglanmasi
Tiim okullarin egitim
Belirli okullarin bu faaliyetleri kapsamindaki
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden ihtiyaglarinin karsilanmasi
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyag¢larinin faydalanmasi, baz esit ve adil bir sekilde
yonelik duyarhhigi karsilanmasi okullarin az veya hi¢ yapimali
faydalanamamasi
Okulun bulundusu Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan | Sorumlular tarafindan gelir
evrenin genel %lir hayirseverlere ulasilarak 6grencilerin egitim- durumunu iyilestirici
Eiurumu 8 8 bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
kazanilmas olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmali

£ | Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Okul glde.rlerlm artici . .

= . > . I unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler

© | giderlerini arttirici ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel o e

Z | unsurlar etkinliklere ver verilmesi sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmalu.

) y etkinliklere yer verilmesi

M | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlari bilincinin kazanilmasi
{riin ve hizmet satin | ihtiyag duyulan malzemelerin fhtiya¢ dahilinde olmayan | Harcama denetimleri belirli
alma imkanlan okula kazandirlmas: gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce

okula kazandirilmasi yapilmali
Osrencilerinin akademik Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile
Kariyer beklentileri b ag arisimn artrlmast basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
3 hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli

- {\llelerl.n ve Akademik basariya ulasma

&= | 6grencilerin Kolavlis: - -

:% bilin¢lenmeleri Yie

= Rehberlik hizmetleri ile

% Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizh para kazanma hirsi :)s“brlgﬁf:rfslglsllrii

= beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek bgcerileri dogfultusun da

2 degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi mesleki yonlendirme

calismalari yapilmah
Beslenme Sagliksiz tirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
aliskanhklart - ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
3 ulasmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu

» | -Personelin ve Bilgive hizl ulasim Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi

% ogrencilerin sahip sy 3 olusmasi egitimleri yayginlastirilmal

= oldugu teknolojik

Z | araclar

E Teknolojideki olumsuz

gelismeler ile ilgili
bilgilendirme calismalar
ylriitilmeli
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Teknoloiinin Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi Ilgili birimler tarafindan
e“itimde] kullanum daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilincli teknoloji kullanimi
& sekilde 6grenmesi bagimhiligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - § > hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi e . R
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
= Dogal kaynaklarin “ Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
7] . Ogrencilere cevre bilincinin " AR olan gevre bilinci
& korunmasi igin Kkazandimlmas: ogrenci seviyesineuygun | . o0l K
planlanara
> yapilan ¢alismalar olmamasi
22| uygulanmasi
< | Afetler, depremler,
savaglar, i¢ Okul aile birligi ve .OIIag.anus.tu durumlara
karisikliklar iliskin acil eylem
nedeniyle egitim is i paydalara ulagimda planlarinin
. o zorluk yasanmasi
birliklerinin hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
v Kalkinma Plan ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirici
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi |v  Tasarruf saglama imkanlari,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlar,
v Kullanlabilir biitce
Sosyo Kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, V' Okulun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v Niifus artisi, V' Okulun sahip olmadig1 teknolojik
v Gog, araclar
v Nifusun yas gruplarina gére dagilimy, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirs;, liiks yasama diiskiinliik, kirsal v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
v Beslenme aligkanlklari, v Teknoloji alamindaki gelismeler
v Degerler, mesleki etik kurallar vb. ¥ Teknolojinin egitimde kullamm

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

T < < < < <

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
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gliclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci
olmustur.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger {rettigi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigu hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlari
belirlenmistir.

Giiclii Yonler

1.Kayit alaninda 6grenci sayismnin yeterli olmasi
Smnif Mevcudumuzun Standartlarda Olmast.
Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

Ogrenci Davramslarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitime Acik Bireylerin Varhig.

Okullasma Oranmin Iyi Durumda Olmasi.
Hazir bulunusluk diizeyinin yiiksek olmasi

Ogrenciler

Nookr~wdrE

Ogretmenlerin uzun siiredir bu okulda gérev yapmasi

Gelisime A¢ik Ogretmenlerimizin Varlig1.

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varhg:.

Alanmda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin Varligi.

Calisanlar

Hwn e

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varhig.
Okul ile iletisimi Yiiksek Veli Varlig1.

Okula Glven Duyan Veli Varhigu.

Okulla isbirliginde Bulunan Veli Varlig1.
Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan veli varligi
Egitim diizeyi yiiksek olan veli varligi

Veliler

oukrwdrE

Bina ve

Yerleske Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.

Bina Donatisinin Yeterli Olmast.
Laboratuvar ve Atblyelerin Yeterli Olmasi.
Binanin genis ve ferah olmasi

Merkezi 1sitma sisteminin olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Toplant1 salonunun bulunmasi

Okul kiitiiphanesi Ozel Egitim Smifi Olmasi

P NoGa~wWdPE

Donanim 1. Ag Altyapisinin Varligi
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ik wn

Etkilegsimli Tahta Varhig.

EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmasi.
Siniflarda akilli tahta olmasi

Fotokopi ve yazic1 olmasi

Biitce

=

Okul Kantin Geliri.
Okul Veli igbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarm Varlig1.

Yonetim
Stuirecgleri

3.

Kurum Kiiltiiriiniin Gii¢lii Olmasi.
Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig:.
Ekip Ruhu ile Personelin Caligsmasi.

Iletisim
Stuirecleri

1. Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

&> whnh e

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmas.
Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basariy1 Saglayamamasi.
Teknoloji bagimhlig

Farkl Kiiltiirlerden gelen 68renci profili

Calisanlar

ok w N P

Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azhg:.
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
Personelin okuldan uzakta ikamet etmesi

TYP li iscilerin zamaninda gorevlendirilmemesi ve siirekli degismesi
Egitimle ilgili gelismelerin yeterince takip edilememesi
Personelin fazla izin ve rapor almasi.

Veliler

Mo

Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu

Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars1 ilgisiz olmasi

Kendilerini ¢ocuklarmin yerine koymalar1 ve onlarin sorumluluklarini
ustlenmeleri

Bina ve
Yerleske

agkrwpdPE

Binanin ¢ok biiyiik olmasi1

Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varlig:

Spor salonunun olmamasi

Kayit siirlarimizin ¢ok genis olmasi

Ogrencilerin gogunun evinin okula uzakta bulunmasi

Biitce

Mo

Okulumuzun Biitgesinin Yetersizligi.

Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.
MEB 6denegi olmamasi

Yeterince goniillii bagis¢1 bulunmamasi
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Yonetim
Stuirecleri

MobdpRE

Yénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmast.
Calisanlarin 6diillendirilmemesi

Istatistik ve bilgi temininde yasanan zorluklar
Diger kurumlarla isbirligi giicligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik e T
1. Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmasi.
2. Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.
3. Yabanc dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
4. Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gergeklestirilmesi
5. Kurumda kamu yonetimi reform c¢abalari, toplam Kkalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi
Evies 1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
2. Bakanlik Biitcesinin Ihtiyaca Cevap Vermesi.
3. Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi
Sosyolojik o .
1. Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu
2. Okul Cag1 Nufusun Fazla Olusu
3. Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi
4. Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri icin uygun ortamlari
bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi
I ne i 1. Teknolojik Altyapinin Iyi Olusu.
2. EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig
3. Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi
Siyasi 1. Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
2. Mevzuatin Ihtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi
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Tehditler

Politik 1. Egitimde Y.enilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
2. Mevzuatin Ihtiyaca Gore Diizenleniyor Olmasi
B nToll 1. Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
2. Okula Biitce Ayrilmamasi
3. Yerel Yonetimlerin Egitime Gerekli Destek ve Katkiy1 Vermemesi
Sosyolojik . A , :
1. Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
2. Veli Egitim Diizeyinin Distukligi
3. Yonetim stireglerinde iletisimin dikey yonlii olmasi
4. Veriye dayali politika gelistirme ve biitiinlesik bir veri sisteminin
eksikligi
ksl 1. Hizh Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
3. Beceri atolyelerinin olmamasi
4. Yaparak yasayarak 6grenmeye uygun ortam bulunmamasi
Siyasi 1. Sik Degisen Mevzuat
2. Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi
3. Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasinin yeterliligi
4. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunlugu
ve zorunlu derslerin oraninin ytiksek olmasi
5. Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilim
diizeyleri

GZFT analizi ile gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme stlirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasimi takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iligki

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri
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Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Genc Ogretmen Kadrosu

=» Geng Niifus

=>»Ekonomik diizey diistkligi

=» Egitimin her asamasinda dahil olabilmeleri, egitime verilen
Onemin artmasi.

=>Bakanlik Biitcesinin fhtiyaca Cevap|
Vermesi.

=>Veli Egitim Diizeyinin Diistikligu

> Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varligi.

=>Toplumun Egitimde Beklentisinin
Fazla Olusu

=>Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden|
Dezavantajli Olusu

= Okullasma Oraninin {yi Durumda Olmasi.

=  Egitimde Yenilige

Calismalarin Yapilmasi

Yonelik]=> Sik

Sik

Diizenlemeler

Degisen Yasal

=>» Merkezi 1sitma sisteminin olmasi

=>»Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu

=> Yerel Yonetimlerin Egitime
Gerekli Destek ve Katkiy1
Vermemesi

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

=>Ailenin egitim durumu

=>EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig:

Veliler arasindaki ekonomik
farkliliklar.

Onyargih olmalart.

=>» Karsilikl iyi niyet.

Onyargili insanlarla iletisim
Jkurmada zorluk.

=>» Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi.

= Okul Web Sayfalar1 ve Eposta
[Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi

=> Kisitlayan imkanlar bilingsiz
teknoloji kullanimi

=>» Teknoloji bagimlilig

=>» Doga bilincinin kazandirilmasi

cabalar.

=> Doga ile ilgili egitimin aliskanhik

haline getirilememesi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz

sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve

gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler

ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve

gelisim alanlar belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim o6gretim

ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirti, okul saglig: ve

hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalar,

egitsel, mkisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin ve verimli

kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyac¢larimiz

belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS
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Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, demokrasi ve baris anlayisini
benimsemis zamanini iyi kullanabilen, iliskilerde diirtistliigu giiveni ve hosgortyii esas alan, etkili
iletisim kurabilen, kendisiyle barisik, isbirligini tistiin tutan, estetik duygusu gelismis, anadilini
etkili bicimde kullanabilen, 21. ytlizyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diisiinen,
yaratici, milli ve manevi degerleri i¢csellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla

destekleyerek bir list egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.

3.2.Vizyon
Kendisiyle barisik sevgiyle 6grenen bilgiyi uygulayan 6grenci modeli.

Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyac¢larina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimalk,

e Hatayi olusmadan 6nlemek,

e Acikve diiriist iletisim,

e (evreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriini yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmalk,

e Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime a¢ik olmak
e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak
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e Iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak
e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik

planlama ekibinin koordinasyonunda ytiriitiilmistiir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir hedef

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

Erisim ve egitim 68retime erisim ve katihm
Egitim ve 0gretimde kalite

Kurumsal kapasite

olmak lizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amaclar,

>

>
>
>

Y

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

Iddiali ama gercekei ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir ¢erceve cizmelidir.
Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglari
tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az lig, en fazla yedi olmasi
ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altindaki amaclarimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katillm

Amag¢ 10grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amacg 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
stiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Amacg 2: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Stratejik Amag¢ 3: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve
ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler il e ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beserl ve teknolojik
imkanlar1 artirmak

Stratejik Amag¢ 4: Tirkiye Yiizyillh insasinda milli, manevi ve kiltiirel degerlerini
ozlmsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve milll suura sahip sahsiyetli ve iiretken 68renciler yetistirmek.

Stratejik Amag 5: Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
gugcli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap

verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

4.2.Hedefler

Hedefler,
» Amaclarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuclarin tanimlanmis
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, Ol¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir
sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.
» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.
Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.
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4.3.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore hedeflerimiz asagida listelenmistir.
Stratejik Hedef 1.1. Temel egitimde firsat esitligini saglayarak okulumuz kayit
bolgesindeki Ogrencilerin egitime erisimini artirmaya yonelik c¢alismalar hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orami artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyacglara ve birikimlere sahip tiim
bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyac¢lara ve birikimlere sahip tiim

bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin bireysel ézelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin
gelistirilmesi kapsaminda Ilcemizdeki 6gretmen ve okul yoéneticilerinin mesleki niteligini

artiracak egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin

Olctlebilir 6l¢timlerdir.



» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasll gercgeklestirildigini 6lcmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

YV V. V V VYV VY

llerlemeyi dlcer.
Yukarida belirlenen o6zelliklere gore ama¢ ve hedeflerde yer alan performans

gostergelerimiz asagida listelenmistir.

PG.1.1.1 Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu)

PG 1.2.1 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2 Okul 6ncesi okullagsma orani (%) (Yas Grubu)

PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

PG 1.3.1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 68renci orani (Temel Egitim)
(%)

PG 1.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.3.3 Okuma kultirini artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.3.4 Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan okul orani (%)
PG 1.4.1 ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen o6grencilerin
programa katilma orani (%)

PG 1.4.2 20 giin ve lizeri 6zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik acilan kurslara katilan kursiyer orani (%)

PG 2.1.2 Kayit bolgemizde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okullasma orani (%)
PG 2.2.1 Aile Okulu alani altinda yer alan programlara katilan kursiyer sayisi

PG 2.2.2 Afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslarina katilan kursiyer sayisi
PG 3.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim alan 6grencilerin
orglin egitimdeki toplam 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere orani(%)

PG 3.1.2 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayisi

PG 3.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci sayisi
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PG 3.2.2 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel egitim desteginden yararlanan
aylik ortalama 6grenci sayisi

PG 3.3.1 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalar1 kapsaminda
verilen egitim sayis1 sayisi

PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan kisi sayisi

PG 4.1.1 Atik yonetimi sistemi kurulan okul sayisi

PG 4.1.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ kurum sayisi

PG 5.1.1 Mahalli hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi
gbz ontinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini
cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore amacg ve hedefler altinda yer alan stratejilerimiz

asagida listelenmistir.

S.1.1 Kayit Bolgesinde Yer Alan Ogrencilerin Tespiti Calismasi Yapilacaktir.

S.1.2.1 Okul 6ncesi egitime erisimin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
S.1.2.2 Okul o6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilmasi calismalari
desteklenecektir.

S.1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ve farkindalik gelistirme ¢alismalari
ile Okul-Aile is birligi giiclendirilecektir.

S.1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.3.2 Ogrencilere aligkanhg1 kazandirmak icin okul ici ve okul disi etkinlikler

diizenlenecektir.
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S.1.3.3 Ogrencilere okuma kiiltiiriiniin kazandirilmasi i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.3.4 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve 6grencilerin
geleneksel cocuk oyunlarini 68renmesi ve oynamasi desteklenecektir.

S.1.4.1 Ilkokullarda Yetistirme Programimna yénelik nitelik artirma calismalar
yapilacaktir.

S.1.4.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S.2.1.1 Dezavantajli gruplar basta olmak tlzere, 6rgiin egitim ¢ag1 disina ¢ikmis,
ogrenimlerini ¢esitli nedenlerle tamamlayamamis bireylerin yarim kalan egitimlerini agik
ogretim okullarinda tamamlayabilmeleri icin bilgilendirici ve tesvik edici ¢alismalar
yapilacaktir.

S.2.1.2 Toplumu bir arada tutan degerlerin gii¢clendirilmesi, sehir kiiltiirii, demokrasi ve
insan haklari, kiltlirel mirasin aktarilmasi ve ogretilmesi konularinda yaygin egitim
faaliyetleri ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

S$.2.2.1 Aile degerleri, aile i¢i iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres
yonetimi, bagimliliklar1 6nlemeye iliskin yaklasimlar basta olmak tizere cesitli alanlarda,
aileler bilgilendirilerek desteklenecektir.

S$.2.2.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasinm1 saglamak, riskleri
azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iliskin
yaygin egitim kurslar: diizenlenecektir.

S.3.1.1 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve iyi uygulamalar
hakkinda hizmet i¢i egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde 6zel egitim
alaninda bilgilendirme yapilarak kaynastirma/biitiinlestirmeye ihtiya¢c duyan 6grenciler
icin gerekli yonlendirmeler yapilacaktir.

$.3.1.2 Okulumuzda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini slrdiren
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak icin ilgili tiim
paydaslara cevrim i¢i veya yiiz yiize egitimler verilecektir.

S.3.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerle olagan gelisim gosteren 6grencilerin birlikte
yer alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak
diizenlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

$.3.2.2 Okulumuzda o6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimlerin

esitlik, erisilebilirlik ve kapsayicilik baglaminda niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar
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yapilacaktir.

S.3.3.1 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalar1 kapsaminda
ogrencilere yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

S.3.3.2 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarimi uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirllmas1 ve o6grencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S$.4.1.1 Okulumuzda 6grencilere cevre bilincinin kazandirilmasi kapsaminda doganin
korunmasi, su verimliligi, iklim degisikligi, sifir atik ve geri doniistim uygulamalar1 gibi
konulara iliskin okullarimizda farkindalik ve bilgilendirme ¢alismalari ytriitiilecektir.
S.4.1.2 Okulumuzda “Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi” ne sahip okul ve kurumlarin
sayisinin artirilmast hususunda gerekli farkindalik ve bilgilendirme c¢alismalari
yapilacaktir.

S.5.1.1 Ogretmenlerin meslek oncesi egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak
ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik
yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla yiiz yiize ve uzaktan egitim platformlari araciligiyla
verilen hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasi hususunda gerekli ¢alismalar

yapilacaktir.

Tablo 31.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammhi olarak bir iist 6grenime
AMAC 1 (A-1) s o
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
AMAC 2 (A-2)

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 (H2.1)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

ShaElEs) becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
Hedef 3.1 (H3.1) | etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
AMAC 4 (A-4)

Hedef 4.1 (H4.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

AMAC 5 (A-5) Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.



Ogrencilerin bir biitin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar

Hedef 5.1 (H5.1) yuritilecektir.

Tablo 33. Amac, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-1
AMA A .:. e eg ogre o e a dona olarak b ogre o gE 1613

HEDEF (H1.1) | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangi¢
EtKisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(%) (2023)

izleme Raporlama
Sikhig1 Siklig1

Performans
Gostergesi (PG)

PG.1.1.1
flkokullarda
Yetistirme
Programina (iYEP)
dahil olan
ogrencilerin Tiirkce 25 30 40 60 50 70 80 6 AY 6 AY
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.1.2.
flkokullarda
Yetistirme
Programina  dahil
olan o.grenmlerlq 25 20 30 40 50 60 70 6 AY 6 AY
matematik dersi
kazanimlarina
ulagma orani (%)




PG.1.1.3. 20 giin ve
uzeri ozlrsiiz
devamsizlik yapan 25 6 5 4 3 2 1 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve
lzeri ozurli
devamsizlik yapan 25 6 5 4 3 2 1 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)

KOORDINATOR IYEP Komisyonu
BIiRIM
i$ BIRLIGi Ogretmenler Kuruly, Zimre Ogretmenler Kurulu

YAPILACAK
BiRiIM(LER)

. Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
RISKLER IYEP’e destek amagh kullanilan dijital platformlara égrencilerin ev ortaminda ulasamamasi

S-1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin
A artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER S-1.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

S-1.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

MALIYET TAHMiNi | 100-000D

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, [YEP kazanimlarina ulasma oranlarini azaltmaktadur.
TESPIiTLER Veliler, 6grenci?erin IYEP’e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan) destek almay1
talep etmektedirler.

.. IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen 6grencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi
IHTIYACLAR IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi

Tablo 34. Amag, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

AMAC (A2) beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

HEDEF (H2.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangig fzleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhia1 glkh‘l
(%) (2023) & &

PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 15 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
PG.2.1.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
egitim verilen 6grenci sayisi 25 650 750 800 850 900 1000 6 AY 6 AY
PG.2.1.2 Cevre bilinci, nezaket kurallar ile
ilgili egitim verilen 6grenci sayisi 25 500 550 600 650 700 750 6 AY 6 AY
PG.2.1.3 Nezaket kurallan ile ilgili egitim
verilen 6grenci sayisi 25 500 550 600 650 700 750 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
ls BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER] Zimre Ogretmenler Kuruly, Aile




i Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

RISKLER Dijital ¢cevresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalig:
S-2.1.1: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-2.1.2: Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S-2.1.3: Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

: saglayacag sekilde diizenlenecektir.

STRATEJILER S-2.1.4: Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S-2.1.5: Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.6: Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.

MALIYET TAHMINI 100.000b
Ogrencilerin okuma aligkanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanligl kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi
Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin
tutarl olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmas: gereken kurallar olarak
algilanmasi

TESPIiTLER Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda 1srarci olmasi, anne-baba egitimleri
konusundaki gereksinimlerini gozardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi, Cocukla
fletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati, Gocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel Ihtiyaclar, Cocuklarda
Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Gocugunda Beslenme, Ozel Egitim ihtiyac1 Olan

L Bireyler igin Iletisim, Gocuklar i¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri

IHTIYACLAR konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslar diizenlenmelidir.

Tablo 35. Amag, Hedef, Performans Gésterge Tablosu-3

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC (A3) bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢

HEDEF (H3.1)

Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl‘l“‘f Ra;’l ‘l’(’{:a:“a
(%) (2023) s s
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve ogretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 25 20 30 40 50 60 70 6 AY 6 AY

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim y1linda en az

iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve o6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 2 5 7 10 12 15 6 AY 6 AY
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
baghiginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25 50 60 70 80 90 95 6 AY 6 AY




KOORDINATOR BiRIiM Ogretmenler Kurulu
i$ BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Okul Aile Birligi
Etkinlikler i¢cin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi
RISKLER flgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanl ¢calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalar:
S-3.1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S-3.1.3: Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S-3.1.4: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
STRATEJiLER S-3.1.5: Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S-3.1.6: Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S-3.1.7: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S-3.1.8: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S-3.1.9: Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S$-3.1.10: Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S-3.1.11: Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
MALIYET TAHMINIi 100.000b
Bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.
Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.
Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde
katilimci saglanamamaktadir.
Yiirtitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.
TESPiTLER Proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari
kapsamaktadir.
Okullarda yiiriitillen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢alismalar1 tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katihmda
gonilluliigi azaltmaktadir.
Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanh ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje calismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli calismalardan 6nce ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi
IHTIYACLAR Proje ¢alismasi katilimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. stiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi
edinmesi

Tablo 36. Amag, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-4
AMAC (A4)

HEDEF (H4.1)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

KOORDINATOR BiRiM

Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklign glkll'l
(%) (2023) g e
PG 4.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi
gereken fiziki mekan sayisi
100 3 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY
Okul Aile Birligi

i$ BIRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu
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RiSKLER

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
fyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

STRATEJiLER

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

MALIYET TAHMINi

500.000b

TESPiTLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli béliimii éncelikli
bolgelere aktarilmaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya
giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme calismalarina okul aile birliginden yeterli
diizeyde destek saglanmamaktadir.

IHTIYACLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

[yilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim galismalarinda aktif kullanilmas, fayda-maliyet dengesinin
saglanmasi

Ongériilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglar1 karsilayacabilmek i¢in merkezi diizeyde
egitime ayrilan biit¢enin artirilmasi

Tablo 37. Amag, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-5

AMAC (A5)

HEDEF (5.1)

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢aligmalar yiriitilecektir.

Performans Gostergesi (PG)

Hedefe Baslangi¢
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) (2023)

izleme | Raporlama
Sikhig1 Sikhig1

PG 5.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orant

50 60 65 70 75 80 90 6 AY 6 AY
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PG 5.1.2 Akademik gelisim alanina
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
25 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY
PG-5.1.3: Kariyer gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci orani
25 25 30 35 40 45 50 6 AY 6 AY
Rehberlik Servisi

KOORDINATOR BiRiM

i$ BIRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul idaresi, Veli, Ogretmenler

fletisim Problemleri

llgisiz Veliler
RISKLER

S-1:Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik

. ogrencilerle yiiriitillecek galigmalar belirlenecektir.

STRATEJILER S.2:Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.
MALIYET TAHMINi 100.000b

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ailelerden yeterli destek saglanmamaktadir.
TESPITLER

Veli destegi saglanmasi

Ogrencilerle ilgili ihtiyac analizleri yapilmasi.
IHTIiYACLAR
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

24-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 144000 186000 235000 255000 275000 1095000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 37000 45000 50000 57000 65000 254000
TOPLAM 181000 231000 285000 312000 340000 1349000

Tablo32. Tahmini Maliiet Tablosu

Amag 1 10.000 b 15.000 b 20.000 1 25.000 1 30.000 b 100.000 b
Hedef 1.1 10.000 & 15.000 b 20.000 B 25.000 b 30.000 b 100.000 &
Amag 2 10.000 b 15.000 b 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
Hedef 2.1 10.000 & 15.000 & 20.000 b 25.000 b 30.000 1 100.000 %
Amag 3 10.000 b 15.000 b 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
Hedef 3.1 10.000 & 15.000 b 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
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Amag 4 50.000 b 75.000 b 100.000 & 125.0005 | 1500.0005 | 500.000 b
Hedef 4.1 50.000 b 75.000 b 100.000 & 125.0005 | 1500.0005 | 500.000 b
Amag 5 10.000 b 15.000 b 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
Hedef 5.1 10.000 15.000 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
AMAC TOPLAM |  90.000 & 125.000 180.000 b 225.000 b 270.0005 | 1.040.000 b
gfg:h:r?”e“m 50.000 75.000 100.000 b 125.000 b 150.000 b 500.000 b
GENEL TOPLAM |  140.000 b 200.000 b 280.000 b 350.000 b 4200005 | 1.390.000 b

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme stireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin strekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonugclar
karsilagtirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorilen durumlarda stratejik planin
guncellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda slrekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarmm belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
Omer Kanaatbilen Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin  tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilm ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas alinarak yapilacaktir.
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Ornek izleme Degerlendirme Takip Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag5 A.5. Tiirkiye Yiizyihnda egitimsiz birey kalmamasi adina Egitim Ogretimde égrencilerin
cesitli 6grenme yonlerinin farkina vararak egitim 6gretim 6grenme siireglerini gesitlendirmek;
bu sebeple dogacak olan eksik 6grenmelerini giderici faaliyetlere yer vermek.

Hedef 5.3 H.5.3. : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim oram artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

Hedef 5.3 % 50

Performansi
Sorumlu Okul Idaresi, Sorumlu Miidiir Yardimcist, Ogretmenler
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

5.3.1 Okulda (%50 2
en az bir
sosyal
sorumluluk
projesine
katilma orani

PG 5.3.2. %650 22,5
Ogrenci
Basina Diisen

Okunan kitap
ortalamasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Okul icinde okuma saati uygulanacaktir. Okul kuliipleri ile birlikte sosyal sorumluluk projelerinde yer
alinacaktir. Okul bahcgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’'nde bulunan

sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel ¢cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gerceklestirilecektir.

EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
.. Miisteri,
PAYDASLAR Ca!l§anlar, Temel ortak Sl Tedarikgi Hedef
Birimler ortak .
kitle

Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlari N 0
fige Milli Egitim N 0




Mudurlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Caliganlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

<&~

Belediyeler

Guivenlik Guigleri (Emniyet,
Jandarma)

Genglik ve Spor Mudirligi

Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslari

O | || © |©
||| © |©

V:Tamami O:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

g* g‘ § = -
2 B 28 N ]
PAYDASLAR N 5 2 g % S
o = 5 = 4 ©
a -~ 2 ]
A
Milli Egitim Miuidurlagi . . .
el N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
lige Milli Egitim Miidiirliikleri J Bagli oldugumuz merkezi idare 1
9 Amag ve hedeflerimize ulasmak
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . o .
s bl \/ Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler \/ Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklari icin 1
Universite o Amag e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Bailedaler o Amag e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Glgleri (Emniyet, o Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Gamlitve Spar RITGmE 0 Amac e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik N Amac e hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sl Trapglinm e 0 Amac e hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
v/:Tamam 0:Birkism1

Ek-3Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi
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Veliler J

Ogretmenler N J 0 0 N 0

Diger Calisanlar N

v:Tamami O:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

ogrenmemize yardimeci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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ILKOKUL OGRENCILERI ICIN KONU o § £ =i =
$E 5| E| «5 &
=8 5| S| =E& =
£ Z2| £ | EE E
BASLIKLARI é § = g 2T =
NO S S N M =<
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 0 0 0 0
2- kul i hijyeniktir.
0 Okul temiz ve hijyeniktir 0 0 0 0 0
03- Okulun fiziki kosullarinm yeterlidir. 0 0 0 0 0
4- kul i kabul edil kl §i saglar.
0 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar 0 0 0 0 0
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
Kkarsilanacaginidiigiiniiyorum. 0 0 0 0 0
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. 0 0 0 0 0
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. 0 0 0 0 0
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. () () () () S
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlikediyor. 0 0 0 0 0
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 0 0 0 0 0
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 0 0 0 0 0
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0 0 0 0 0
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik
adiyor. 0 O] 0O 0| 0
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici 0 0 0 0 0
yontemler kullanir.
16 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
0 0 0 0 0
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
YERErY 0 O] o] 0] 0
18- Okul kantininde yeterli glikl yi kl .
ul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var 0O 0 0 0 0
19- Okul kantini temi hijyenikti .
ul kantini temiz ve hijyeniktir var 0 0 0 0 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g
. - - =
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI r g g P 5 =
25 s | § |22 2
=22 |5 |EE| £
$58 5|5 |88 5
NO M M| X M X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Y Y Y 0| olo |o |o
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
sHmYEY BERY 0O | oo |0 |o
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
o 0O | oo |0 |o
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 0] 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0O ol o 0O 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 0 ol o 0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 Ol 0 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 0 O] 0 0 0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 0 Ol 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 ol o 0 0
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11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikasi vardir. 0 O] 0 0 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 Ol 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0O Ol 0O 0O 0O
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 0l o 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiltr. 0 Ol o 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. 0 0l o 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 Ol 0 0 0
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
VELILER ICIN
el g £l E
St St
NO 55 2|z |ZE| E
BASLIKLARI v3 € |8 | £8 | &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @] @] Ol 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi stirekli olarak gelisiyor. @] @] Ol 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) 010 @)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0 010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @] @] Ol 0 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. @] @] Ol 0 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. @] @] Ol 0 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @] @] Ol 0 0
09- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 0O 10 010 0
10- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0O 10 010 0
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 0 0 0lo 0
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. @] @] Ol 0 0
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @] @] Ol 0 0
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @] @] Ol 0 0
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. @] @] Ol 0 0
16 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. @] @] Ol 0 0
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17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0O 10 010 @)
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @] @] 010 Q
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @] @] 0l0 Q
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Ek-5 Hedef Kartlar

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A.1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

H.1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak okulumuz kayit bélgesindeki 6grencilerin
egitime erigimini artirmaya yodnelik calismalar hayata gecirilecektir.

PG.1.1.1 Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu)

S.1.1 Kayit Bolgesinde Yer Alan Ogrencilerin Tespiti Calismas1 Yapilacaktir.

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A.1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

H.1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirillacaktir.

PG 1.2.1 ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis égrenci
orani (%)

PG 1.2.2 Okul 6ncesi okullasma orani (%) (Yas Grubu)

PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk sayisi

S.1.2.1 Okul 6ncesi egitime erisimin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

S.1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirillmasi calismalar1 desteklenecektir.
S.1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ve farkindalik gelistirme calismalari ile
Okul-Aile is birligi giiclendirilecektir.

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

A.1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

H.1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, Kkiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

PG 1.3.1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6@renci orami (Temel Egitim) (%)
PG 1.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.3.3 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.3.4 Geleneksel cocuk oyunlarina yénelik bahce diizenlemesi yapilan okul orani (%)



Stratejiler S.1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
$.1.3.2 Ogrencilere aliskanlig1 kazandirmak i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler
diizenlenecektir.
S.1.3.3 Ogrencilere okuma kiiltiiriiniin kazandirilmasi i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.3.4 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve 6grencilerin
geleneksel cocuk oyunlarini 6grenmesi ve oynamasi desteklenecektir.

Okul/Kurum Tiirii: {lkokul

Amag A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve
istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef H.2.1 Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin
egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri saglanacaktir.

Performans PG 2.1.1 Dezavantajli gruplara yénelik ac¢ilan kurslara katilan kursiyer oram (%)

Gostergeleri PG 2.1.2 Kayit bélgemizde bulunan yabanci uyruklu égrencilerin okullasma orani (%)

Stratejiler S.2.1.1 Dezavantajli gruplar basta olmak iizere, 6rgiin egitim ¢agi disina ¢ikmis,

o6grenimlerini ¢esitli nedenlerle tamamlayamamis bireylerin yarim kalan egitimlerini acik
o6gretim okullarinda tamamlayabilmeleri icin bilgilendirici ve tesvik edici ¢calismalar
yapilacaktir.

S.2.1.2 Toplumu bir arada tutan degerlerin giiclendirilmesi, sehir kiiltiirii, demokrasi ve
insan haklar, kiiltiirel mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin egitim
faaliyetleri ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

Okul/Kurum Tiirii: {lkokul

Amac A.1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler

olarak yetistirmek.
Hedef H.1.4 ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici ¢calismalar
yapilacaktir.
Performans PG 1.4.1 ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen égrencilerin programa
Gostergeleri katilma oram (%)

PG 1.4.2 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan égrenci oram (%)

Stratejiler S.1.4.1 ilkokullarda Yetistirme Programina yénelik nitelik artirma ¢alismalar yapilacaktir.
S.1.4.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
calismalan yapilacaktir.

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag A.3 Farkhiliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak

el H.3.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.



Performans
Gostergeleri

Stratejiler

PG 3.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim alan 6grencilerin érgiin
egitimdeki toplam 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere orani(%)
PG 3.1.2 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayisi

S.3.1.1 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve iyi uygulamalar hakkinda
hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde 6zel egitim alaninda
bilgilendirme yapilarak kaynastirma/biitiinlestirmeye ihtiya¢ duyan 6grenciler icin gerekli
yonlendirmeler yapilacaktir.

S.3.1.2 Okulumuzda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara ¢evrim i¢i veya
yiiz yiize egitimler verilecektir.

Okul/Kurum Tiirii: {lkokul

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A.4 Tiirkiye Yiizyil1 ingasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

H.4.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

PG 4.1.1 Atik yonetimi sistemi kurulan okul sayis1

PG 4.1.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ kurum sayisi

S.4.1.1 Okulumuzda égrencilere cevre bilincinin kazandirilmasi kapsaminda doganin
korunmasi, su verimliligi, iklim degisikligi, sifir atik ve geri déniisiim uygulamalar gibi
konulara iliskin okullarimizda farkindalik ve bilgilendirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S.4.1.2 Okulumuzda “Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi” ne sahip okul ve kurumlarin
sayisinin artirilmasi hususunda gerekli farkindalik ve bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Okul/Kurum Tiirii: {lkokul

Amac

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A.5 Tirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

H.5.1 Ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi kapsaminda
licemizdeki 6gretmen ve okul yoneticilerinin mesleki niteligini artiracak egitimlere
katihhmlan tesvik edilecektir.

PG 5.1.1 Mahalli hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

S.5.1.1 Ogretmenlerin meslek 6ncesi egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak égretmenlik
meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin
desteklenmesi amaciyla yiiz yiize ve uzaktan egitim platformlari araciligiyla verilen hizmet ici
egitimlere katilimin artirilmasi hususunda gerekli calismalar yapilacaktir.
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